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Atendendo a uma solicitação encaminhada pela 1ª Vice Presidência do SINDILEGIS, os caixas eletrônicos do Banco do Brasil instalados no Senado passaram a funcionar até as 21 horas. Isso aconteceu no início de agosto.

Quando retornamos do recesso, vários colegas nos procuraram informando que os terminais estavam sendo desligados por volta das 18 horas. E muitos colegas que precisavam fazer alguma movimentação financeira, pagamentos, e utilizar outros serviços do BB, ficaram prejudicados. Fizemos um contato pessoal com o gerente da agência, senhor Miranda, que nos atendeu com muita atenção e encaminhou nossa solicitação às instância superiores do BB. Dois dias depois, os terminais eletrônicos já funcionavam até as 21 horas. Nossos agradecimentos ao senhor Miranda pela atenção e gentileza com que nos atendeu. Ponto positivo para o BB.

Essa é uma pequena conquista, mas nós estamos aqui para cuidar tanto das grandes questões da categoria quanto dos pequenos problemas, que às vezes, podem nos causar uns bons transtornos.







Todos os servidores do Senado Federal receberam um e-mail do senhor diretor do SIS, onde foram feitas referências à matéria por nós publicada no MANIFESTO 003.

Como não fomos procurados por ninguém em nome do SIS, temos a informar que toda e qualquer notícia por nós veiculada é fruto de depoimentos de servidores. E que, se em algum momento ocorrer um erro denossa parte, em nada nos constrangeremos em reconhecê-lo e corrigí-lo, afinal errar é humano, e reconhecer o erro nos parece atitude de característica de comportamento digno.

Diante deste fato transcrevemos abaixo o texto recebido da colega Theresa Catharina de Góes Campos, Diretora de Imprensa e Divulgação do SINDILEGIS:

“Tenho dois planos de saúde: Golden Cross e, desde novembro de 1993, o SIS, quando fui admitida por concurso federal no Senado. 

Fiz cirurgia nas mãos, em junho de 1998 e, em outubro do mesmo ano, histerectomia total ampliada, inclusive com linfodectomia, por causa de tumor maligno no ovário.

Como tive a informação de que o SIS paga apenas 70% dos procedimentos, optei por fazer tudo pela Golden Cross, pois, além das mensalidades, não precisei fazer nenhum outro pagamento. Assim, raramente recorro ao SIS.

Ainda no primeiro semestre de 1999, estive na seção administrativa do SIS e perguntei se poderia fazer tratamento quimioterápico, mesmo eu pagando 30% dos procedimentos, e fui informada de que o SIS não me daria qualquer cobertura nessa área de quimioterapia ou radioterapia. Com essa informação, perguntei: Ninguém ainda reclamou sobre isso? Com certeza eu não sou a única pessoa a sofrer de câncer e a precisar desses tratamentos. Disseram-me, então, que muitas pessoas estavam reclamando e, talvez, no futuro, tais tratamentos seriam aprovados. 

Resolvi, desde então, recorrer à Golden Cross e, eventualmente, claro, sempre pago os 30%, além da mensalidade do SIS. Continuo porque tenho esperança de que, algum dia, essa situação melhore e, em questões de saúde, é  bom ter mais de um plano...”

Theresa Catharina de Góes Campos

Matrícula 5182
Diante deste relato, que consideramos absolutamente claro, cabe perguntar ao SIS desde quando os referidos tratamentos são custeados. Assim teremos a informação exata de quando isso aconteceu – fato indispensável para resguardar a verdade e os direitos dos conveniados.


VAMOS PARA SÃO PAULO?

No segundo final de semana de dezembro (07, 08 e 09) vai acontecer nossa programação na paulicéia desvairada!

A idéia de montar uma programação completa, com visita à Exposição de Arte Egípcia no MASP, Sala Júlio Prestes – Apresentação da Orquestra Sinfônica do Estado, além de um espetáculo teatral de alto nível e também um show musical de um grande artista está em detalhamento. Também estarão incluídos no roteiro restaurantes tradicionais e famosos. Hospedagem em Hotel localizado no eixo hoteleiro da Avenida Paulista e outros passeios integrarão o roteiro. E o fim de noite permitirá visitas a grandes casas noturnas paulistanas. Sua presença neste grupo vai ser muito agradável, e nós poderemos aprofundar nossa relação de amizade, além de começarmos a comemorar o final do primeiro ano do século 21. Para maiores informações entre em contato com Francisco Gardesani.
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A PRIMEIRA REUNIÃO














Antes do recesso realizamos nossa primeira reunião. A participação dos servidores poderia ter sido maior. Mas iniciamos nossa caminhada. Agora é importante darmos continuidade à nossa mobilização. Coerência e ética pelo bem comum. Com muita garra, muita luta. Esperamos contar com sua participação nas próximas reuniões.











Consolidação das normas internas num único documento.























VOCÊ ESTÁ SATISFEITO COM O SIS?





(     ) SIM                                  (     ) NÃO





RESPONDER PARA O MESMO E-MAIL APENAS NOS DIAS 15 E 16 DE OUTUBRO





























          A   PRIMEIRA   VICE-PRESIDÊNCIA    DO   SINDILEGIS   EM   CONTATO   DIRETO   COM   VOCÊ         


                                                                                             


                                                                      gardesani.vice.sind@globo.com
































Após a manifestação pública do Excelentíssimo Senhor Presidente do Supremo Tribunal Federal, um único caminho se apresenta a todos nós, servidores do Senado Federal, Câmara dos Deputados e Tribunal de Contas da União - buscar as vias judiciais cabíveis e pleitear um aumento salarial que reponha as nossas perdas salariais.


Vamos iniciar contatos para fixação de qual percentual deverá balizar nossa ação, e começar a luta. Vamos dar um basta a esta política neoliberal do Governo do Senhor Fernando Henrique Cardoso, que consegue garantir a todas as empresas que participaram dos processos de privatização, a reposição de suas tarifas em níveis que ultrapassam os índices inflacionários, mas não consegue pensar na situação dos vários milhões de brasileiros, servidores públicos, que completam sete anos sem qualquer tipo de reposição salarial, quanto mais de ganhos reais.


Não devemos sequer considerar essa proposta indecente que o Senhor Presidente da  República apresenta de um aumento irrisório, apenas para atender a seu patrão - o Fundo Monetário Internacional.


Vamos agir e acabar com essa vergonha em que se transformou a questão salarial do funcionalismo público no Brasil. Exerçamos nossos direitos e busquemos, pela via judicial, aquilo que o bom senso de alguns homens públicos parece não poder garantir.


E vejamos se o estado democrático de direito realmente existe e é para valer no Brasil dos nossos tempos.









































Neste quadro você vai encontrar um acompanhamento permanente de todas as reivindicações encaminhadas pelo Grupo SENADO/PRODASEN do SINDILEGIS ao Senhor Primeiro Secretário. Na coluna da esquerda, o texto da proposta; na coluna do centro, a resposta recebida do Senhor Primeiro Secretário; na coluna da direita, uma avaliação nossa sobre a resposta que recebemos. A avaliação da resposta será feita em quatro níveis - atendida, quando a proposta for integralmente atendida; atendida parcialmente, quando uma parte da proposta for atendida; aguardando solução, quando a resposta especificar que a proposta está sendo estudada (neste caso sempre estará especificado o mês em que a proposta foi apresentada) e não atendida, quando a resposta for negativa à reivindicação formulada.























Criação de uma Comissão, com participação de representantes do  Senado que integram a Diretoria do SINDILEGIS, para a elaboração de uma proposta de Plano de Carreira.





Que todos os processos protocolados por servidores junto ao Senado Federal sejam objeto de decisão dentro dos prazos estabelecidos em Lei.





Criação de um Grupo de Trabalho, com a participação de representantes da Diretoria do SINDILEGIS que sejam servidores do SENADO, PRODASEN e SEEP, para apresentar propostas de aperfeiçoamento do SIS.





Adoção de critérios claros e objetivos na gestão de pessoal.





"Comissão Especial constituída em 29.05.01 para o estudo solicitado."





“Após os estudos preliminares da Assessoria desta Primeira Secretaria, juntamente com a Administração da Casa sobre o assunto, o Sindicato será chamado para opinar, bem como os demais setores do Senado Federal.”





"As vagas demarcadas no estacionamento do Anexo 1 são necessárias ao atendimento dos Gabinetes dos Senadores e Diretores, não chegando a 10% do total das vagas existentes no local.”





“Qualquer processo que não for observado os prazos legais, deve ser informado a esta Primeira Secretaria para os procedimentos Legais.”





“Ainda em análise para futura definição.”





"A transparência é marca registrada nas Administrações anteriores exercidas pelo Senhor Senador CARLOS WILSON e não será diferente nesta Primeira Secretaria da Casa."





Definir outro local para a instalação do restaurante que atende aos servidores do Senado Federal e melhoria dos serviços prestados.





"Estudos de viabilidade em andamento."





Criação pelo Senado Federal, de um veículo de Comunicação dirigido ao público interno e que também sirva como um instrumento de transparência administrativa.





"Já solicitado à Comunicação Social."





Livre acesso ao protocolo para pleitear qualquer tipo de direito de informação para todos os servidores da Ativa e Aposentados, sem qualquer condicionamento.





"Decisão do Senhor Primeiro Secretário sobre o assunto."





Extinção das vagas demarcadas no estacionamento do Anexo 1.





Elevador privativo apenas para o uso dos Senhores Senadores.





“Já foram adotadas medidas que encontram-se em teste para solucionar o problema dos elevadores do Anexo 1.”





Sala do Sindicato, no Anexo 1 do Senado.





“Solicitação encaminhada ao Setor Administrativo para o atendimento do pleito.”
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VÁRIOS BANCOS ESTÃO OFERECENDO EMPRÉSTIMOS AOS SERVIDORES DO SENADO FEDERAL, COM DESCONTO EM FOLHA. QUEREMOS SABER SUA OPINIÃO.





Você considera este mecanismo de desconto em folha uma boa alternativa de crédito? 


                    


(  SIM                 (NÃO





Envie esta resposta por e-mail para


gardesani.vice.sind@globo.com


apenas nos dias 15 e 16 de outubro. Os e-mails enviados para outro endereço ou em outras datas não poderão ser considerados por questões de ordem estritamente operacional.
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Você notou alguma mudança visual neste novo número do MANIFESTO? Elas só foram possíveis graças à colaboração dos nossos colegas MARILÚCIA CHAMARELLI e JOSÉ ANTONIO PEREZ JUNIOR, a quem quero expressar meu mais profundo agradecimento e à nossa nova colaboradora, LUCIANA DE NOVAES,  a quem damos nossas entusiastas boas-vindas.


Se você desejar dar alguma colaboração, entre em contato conosco. Será um prazer contar com a sua ajuda.














São Paulo, 8 de agosto de 2001








“Os profissionais de Comunicação reunidos no 1º Congresso Brasileiro de Comunicação no Serviço Público,  manifestam seu repúdio à política salarial dos governos federal, estaduais e das prefeituras municipais, que aviltam nossos salários, deixando-os defasados ao longo de vários anos.


Defendemos a permanente melhoria dos serviços públicos, e para que dentre outros aspectos isto ocorra, torna-se indispensável que os servidores públicos brasileiros tenham uma remuneração digna”.  








Moção apresentada pelo servidor público federal Francisco Tadeu Gardesani Luz ( Relações Públicas no Senado Federal e Primeiro Vice-Presidente do Sindicato dos Servidores, do Poder Legislativo Federal e do Tribunal de Contas da União – SINDILEGIS) e aprovada por aclamação na Assembléia Geral de Encerramento.














Agradeço aos colegas que enviaram e-mails ou expressaram pessoalmente apoio à nossa iniciativa de criação do MANIFESTO. 








Nossa vontade é a de buscar mais e melhores canais de comunicação com todos os servidores – caminho único de uma gestão democrática.


 




















O que você acha de começarmos a agir juntos para a melhoria da qualidade de vida daquelas pessoas que necessitam de algum apoio para terem mais acesso à educação e à cultura?


Vamos organizar uma campanha de doação de livros para bibliotecas de escolas públicas das cidades satélites do Distrito Federal. E desenvolver várias outras ações de colaboração social.


VOCÊ VAI PODER AJUDAR MUITO.
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